
Santa Casa da Misericórdia 

São Brás de Alportel 
 

 

 

FICHA DE CANDIDATURA A EMPREGO 

 

 

FUNÇÃO A QUE SE CANDIDATA:……………………………………………………………………………… 

 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

NOME:……….…………………………………………………………………………………………………………... 

DATA DE NASCIMENTO: ……./……./……. NATURALIDADE:…………………………………………………... 

C.C .n.º……………………………. VÁLIDO ATÉ ……../……./.…. NIF n.º…………………….…………………… 

ESTADO CIVIL:……………………..COMPOSIÇÃO DO AGREGADO FAMILIAR:……………………………… 

RESIDÊNCIA:…………………………………………………………………………………………………………… 

CÓDIGO POSTAL:………. - ……. LOCALIDADE:……………………………………………………………….….. 

TELEF. :………………..….TLM.:…………………………EMAIL:……………………………………………….…. 
 

CARTA DE CONDUÇÃO: SIM □ NÃO □CATEGORIA ………………………………….…………………. 
 

1 

2. HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 

1º CICLO□2º CICLO □3º CICLO □ENSINO SECUNDÁRIO□ 
ENS. SUPERIOR□Curso………..……………...…….… ENS. TÉC. PROF.□Curso……………….……………… 
 

3. SITUAÇÃO PROFISSIONAL 

EMPREGADO□À PROCURA DO 1º EMPREGO□À PROCURA DE ESTÁGIO□ 
DESEMPREGADO A RECEBER SÚBSIDIO □DESEMPREGADO SEM SÚBSIDIO□ 

 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL   

EMPRESA FUNÇÃO DURAÇÃO 

   

   
 

5. RESPOSTA SOCIAL A QUE SE CANDIDATA 

CENTRO INFANTIL □LAR DE IDOSOS □AMBOS □ 
 

6. INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM REGIME DE TURNOS□ 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR RM REGIME FULL-TIME□ 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM REGIME PART-TIME□ 
 

7. DOCUMENTOS A ANEXAR À FICHA DE CANDIDATURA 

CARTA DE APRESENTAÇÃO□CÓPIA DOCERTIFICADO DE HABILITAÇÕES□CÓPIA C.C.□ 

CURRICULUM VITAE□OUTRO□Qual…………………………………………………………………. 
           

São Brás de Alportel, ____ de _______________ de_______   

Área reservada aos Serviços 
Administrativos 

Candidatura n.º ________ 

Data: _____/_____/_____ 

O funcionário _________ 

Assinatura do Candidato 

________________________

_ 


